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Funktionsbeskrivelse:

Leder af sygeplejen
Zldre & Rehabilitering
Vejen kommune

Organisatorisk Leder af sygeplejen referer til £ldre- og rehabiliteringschefen.

placering

Kvalifikationer

Dansk autorisation som sygeplejerske

Relevant lederuddannelse, gerne pa master- eller kandidatniveau

Klinisk — og ledelseserfaring indenfor sygeplejen fra savel det kommunale som
det regionale

Har blik for politiske beslutningsprocesser, tvaerfagligt og tveersektorielt samspil
og kvalitetsudvikling

Kan balancere mellem at veere resultat og udviklingsorienteret pa savel
strategiskniveau som pa taktiskniveau

Kan fgrer beslutninger ud i egen organisation

Er aben, lyttende og har gode relationskompetencer

Mod til at treede nye veje, seette retning og fastholde trods modvind

Har en tydelig og anerkendende kommunikation

@konomisk flair og interesse for data
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Funktions- og
ansvarsomrader

Ansvarlig for ledelse i relation til to gruppeledere for sygeplejen,
uddannelsesteamet og det sygeplejefaglige udviklingsteam.

Ansvarlig for at sikre opgavevaretagelse og udviklingsindsatser med henblik pa
at sikre overensstemmelse med kommunens vardier, mal, strategier og
kvalitetskrav

Ansvarlig for omradets ressourceforbrug og medansvarlig for det samlede
ressourceforbrug i Zldre & Rehabilitering.

Ansvarlig for i samspil med ledere og medarbejdere i eget omrade, at der
tilrettelaegges ngdvendig uddannelse — og udviklingsprogrammer, herunder
introduktion, oplaering og malrettet kompetenceudvikling.

Ansvarlig for i samspil med kollegaer i £ldre & Rehabilitering og Handicap &
Psykiatri at sikre den sygeplejefaglige kvalitet til borgere i kommunen —
herunder det sygeplejefaglige ansvar og myndighedsfunktion i relation til
sikring af kvalitet i opgavelgsningen samt oplaering, kompetenceudvikling og
kvalitetsudvikling herunder understgttelse fgr og under tilsyn fra Styrelsen for
Patientsikkerhed og Zldretilsynet.

Ansvarlige for uddannelse af studerende og elever indenfor det
sygeplejefaglige omrade — herunder repraesenterer Vejen kommune i
samarbejdet med UC’erne.

| teet samspil med kollegaerne pa plejeomradet ansvarlig for rekruttering til
SOSU-uddannelserne, for- og introduktionsforlgb til SOSU-uddannelserne samt
ikke mindst hgj kvalitet i oplaeringsforlgbene. Herunder at repraesentere Vejen
kommune i det lokale uddannelsesrad ved SOSU-skolen i Esbjerg.

Ansvarlig for at fremme trivsel og et godt arbejdsmiljg herunder prioritering af
MED samarbejdet i sdvel eget omrade som i Omrade MED for Zldre &
Rehabilitering.

Bidrager til kvalitetsudviklingen indenfor det sygeplejefaglige omrade,
herunder udarbejdelse af vejledninger og instrukser samt sikre implementering
af disse.

| teet samspil med ledelsen i Sundhed & Sammenhang, Handicap & Psykiatri og
/Zldre & rehabilitering at arbejde aktivt for udvikling af det tveersektorielle
samspil til f.eks. apoteker, praktiserende laeger, vagtlaeger og sygehusene med
henblik pa sikring af kvalitet i borgerforlgb og en effektiv ressource anvendelse.

Det forventes at lederen af sygeplejen er repraesenteret i relevante
samarbejdsfora internt som eksternt.

Udarbejdet Kirsten Dyrholm

Udarbejdet af December 2025

samt dato/ar
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Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner i hjemmesygeplejen:
https://www.sst.dk/da/udgivelser/2017//-
/media/Udgivelser/2017/Kvalitetsstandarder-for-kommunale-akutfunktioner-
ihttps://www.sst.dk/da/udgivelser/2017/-
/media/Udgivelser/2017/Kvalitetsstandarder-for-kommunale-akutfunktioner-i-
hjemmesygeplejen/Kvalitetsstandarder-for-kommunale-akutfunktioner-i-
hjemmesygeplejen-version-2.ashxhjemmesygeplejen/Kvalitetsstandarder-for-
kommunale-akutfunktioner-ihttps://www.sst.dk/da/udgivelser/2017/-
/media/Udgivelser/2017/Kvalitetsstandarder-for-kommunale-akutfunktioner-i-
hjemmesygeplejen/Kvalitetsstandarder-for-kommunale-akutfunktioner-i-
hjemmesygeplejen-version-2.ashxhjemmesygeplejen-version-2.ashx




